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Szoveges leiras

Korhazunk 1972-ben indult, f6 tevékenysége a fekvSbeteg gydgyintézeti ellatds dgazatdba tartozik,
alaptevékenysége korében alkalmazott egyéb szakfeladatok keretében mikodteti a fekvGbeteg
osztalyokhoz tartozé jard beteg szakrendeléseket valamint gondozdkat, jelenleg 250 aktiv,179
kronikus agyon és 59 jarébeteg szakrendelésen. A korhaz induldsakor a szakdolgozék Ajka és
vonzaskorzetébdl keriltek felvételre, tobb mint negyven éve. Intézményilinkben a szakdolgozéi
fluktuacid nem igazan volt jellemzd,ezért évtizedekig zokken6mentesen tudtuk biztositani a human
erdforrast. 2012 6ta a n6k 40 éves nyugdijazasanak bevezetésével elkezd6dott a szakdolgozdi létszam
csokkenése, mely évrél-évre novekedést mutat. A hidny els6sorban a fekvGébeteg osztalyokon
szakfeladatot ellatd szakképzett apoldk tekintetében okoz egyre nagyobb problémat (felnétt
szakapold,0KJ apold,diplomas apold). A tavozd dolgozdk pdtlasara intézeten belili ,,atirdnyitasokat”
végeztliink, mellyel egy-két évig tudtuk szinten tartani a szakember hianyt. A szakképzett apoldi
utanpotlas biztositasa érdekében felvettiik a kapcsolatot a helyi akkreditalt szakképz6 intézménnyel,
és a Munkatigyi kézponttal, ezaltal lehet6ség nyilt 2012-ben OKJ Gyakorld apold képzést inditani 19
fével .A képzés intézménylinkben zajlott az oktatast a korhaz orvosai és diplomas apoldi végezték. A
sikeres vizsgat kovetSen mind a 19 f§ felvételre keriilt és folytattak tanulmanyaikat az OKJ Apolé
képzésen. Sajnos mdra mar csak 7 f6 dolgozik kérhazunkban, a tobbi kilféldre tdvozott. A betegdgy
melletti dpoldi létszam gerincét a 36 — 55 év feletti korosztaly képviseli. Ebbdl kovetkezéen
nagymeértékben megnovekedtek az életkorhoz kotott, valamint a harom miszakos fizikai és pszichés
megterhelésb6l szarmazd betegségek szama. (Magas vérnyomds, nyaki, gerinc bantalmak,
visszérbetegségek, ndégyodgyaszati, sebészeti jellegli betegségek - mlitétek, pszichés eredetl
betegségek). A kiesett tappénzes napok szama azt jelenti, hogy emiatt a fekvGbeteg osztalyokon



havonta 3-4 dpold hianyzik a rendszerbdl fekvGbeteg osztalyokon. Befolyasolja a létszamot az is, hogy
a fiatalabb korosztaly a munkaba allast kovetéen néhdny év mulva sziilési szabadsdgra megy, helyettesi
allasukat az elmult két évben nem sikerilt betdlteni. Sziilés utdn szeretnének visszajonni, de altalaban
egy muszakra. Ez azt jelenti, hogy vagy asszisztensi munkakoérbe tudnak visszajonni, ha van lehetGség,
vagy az osztalyon kérik, hogy egy m(iszakba dolgozhassanak. Szintén az életkorbdl adéddan egy - egy
osztaly apoldinak szabadsaga éves szinten nagyon magas, (atlag 30 nap/f6). Neheziti a helyzetet a
kdrhaz foldrajzi elhelyezkedése is a haromszarnyu Y — alaku épilet, mely azt jelenti,hogy egy — egy
osztdly tobb folyosdn,illetve emeleten helyezkedik el és mindenitt kilon- kilon kell biztositani a
m(iszakbeosztast. Mar minden osztdlyon 12 éras munkarendet vallaltak az apoldk, mivel igy tudnak
biztonsagos |étszammal dolgozni, f6leg éjszaka és délutdnos miiszakokban. A betdltetlen allasok, a
betegdllomanyban, illetve szabadsagon levé dolgozék hidnya miatt a fekvGbeteg osztdlyokon minden
tartalék munkaeré elfogyott, ami gyakori problémat okoz a mliszakbeosztdsok elkészitésében. Tovabbi
nehézségbe (tkozik a szabadsdgok kiaddsa, tulérak halmozddnak fel. A képzés és kotelezé
tovabbképzés miatt kies6é szakdolgozdk helyettesitését a szakrendeléseken is az osztalyra beosztott
szakapoldi létszamabdl kell megoldani. Legsulyosabb a helyzet a Siirgdsségi betegellatd osztdlyon, a
belgydgydszati jellegli osztalyokon, valamint a krénikus és dpoldsi osztdlyon. Mivel a varos és
vonzaskorzete demografiai szempontbdl eloregedd ezért az elldtott betegség csoport is eltolddik a
geriatria iranyaba ezért folyamatosan sok és sulyos allapotu, teljes ellatast igénylS beteget kerdl és
elldtasra, mely jelent&sen befolydsolja s szakdolgozdk leterheltségét. Sajnos az elmult 5 évben még
hirdetés alapjan sem sikerilt intézetiinkbe megfelel6 szamU szakképzett &apoldt felvenni.
Folyamatosan 20 — 30 szakképzett apold hidanyzik a rendszerbdl. A biztonsagos beteg ellatast jelenleg
szakképzett apoldink mellék allasban,megbizasi szerz6déssel torténé foglakoztatdsaval valamint a
tuldra dijak kifizetésével probaljuk egyensulyban tartani. Ugyancsak a munkaerd hatékony beosztasat
teszi lehet6své a mobil teamek létrehozasa. A kérhazi fekv6betegek minél magasabb szinvonald
ellatasa érdekében 6 Uj mobil teamet kivanunk létrehozni, mellyel jelentés mértékben biztosithatd
betegelldtds minGségének javitdsa illetve fejlesztése, amellyel elérhet6 a gydgyitas
betegkdzpontusdganak erGsitése és a gydgyitds hatékonysdganak novelése. A multidiszciplinaris
funkcionalis csoportok humaneréforrasa, tobb szakma egyittes tevékenységének eredményeképp
hatékonyabban, gyorsabban kezelhet6k bizonyos betegségek. A specidlis betegség csoportok
kezelésére létrehozott mobil teamek szélesebb kor( ellatast tudnak biztositani,egységes kezelési
szemlélet alakulhat ki az intézményben.



